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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: ,,Educatie si competente”

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea
dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Titlul proiectului: “Prin practica formam profesionisti”

Contract nr.: POCU/633/6/14/132499

Lider de parteneriat: ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA RAMNICEANA

Partener 1: LICEUL TEHNOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA"

Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "ELINA MATEI BASARAB"

Anunt de lansare a proiectului
»Prin practica formam profesionisti”

ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA RAMNICEANA in calitate de Beneficiar,
implementeaza incepand cu data de 07.10.2020 proiectul cu titlul ,,Prin practica formam profesionisti”, ID:
132499 in baza contractului de finantare Nr. 19939/07.10.2020. Proiectul este co-finantat din Programul
Operational Capital Uman 2014 —2020 Axa prioritara 6 “Educatie si competente” Obiectivul tematic 10: Efectuarea
de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii
pe tot parcursul vietii
Perioada de implementare: 08.10.2020-07.10.2022
Durata proiectului: 24 luni.
Valoare totala proiect: 2,308,449.60 lei, valoarea eligibild nerambursabila din FEDR 1,962,182.16 lei ,
valoarea eligibila nerambursabilad din bugetul national 317,630.58 lei si valoarea co-finantarii eligibile a
Beneficiarului 28,636.86 lei.

Obiectivul general al proiectului consta in derularea de stagii de practica pentru elevi si crearea de
parteneriate viabile scoala-angajatori, in vederea dobandirii de catre elevi de noi competente aplicative si
insertiei acestora pe piata muncii in domenii competitive de specializare inteligenta SNC si SNCDI.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
Ob S1 - Organizarea si derularea de stagii de practica si invatare la locul de munca la care vor participa 200
de elevi in medii de practica create in cadrul proiectului
Ob S2 - OS2- Consiliere si orientare in cariera si elaborarea portofoliului profesional pentru 200 de elevi
membri ai grupului tinta
Ob S3 - Incheierea de parteneriate scoala - mediul de afaceri pentru tranzitia elevilor/ absolventilor din
sistemul educational spre piata muncii si crearea unui sistem informational specific
Ob S4 - Sprijinirea invatarii la locul de munca prin infiintarea de firme de exercitiu, participarea la
concursuri (inclusiv de firme de exercitiu) si utilizarea TIC in procesele de invatare practica
Ob S5 - Managementul, monitorizarea, implementarea proiectului si derularea achizitiilor (24 luni)

Grupul tinta este format din 200 de persoane - elevi inregistrati in sistemul national de invatamant,
specializarile:

e Mecanica;

* Electromecanica ;

« Textile-Pielarie ;

* Agricultura si Industrie Alimentara ;

Toate meseriile sunt compatibile cu domeniile identificate in lista codurilor CAEN SNC/SNCDI.

Grupul tinta este divizat astfel:
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- 200 elevi mai bine pregatiti in urma participarii la stagii de practica

- 150 elevi certificati la incetarea calitatii de participant in cadrul proiectului

- 44 elevi care isi gasesc un loc de munca in urma efectuarii programelor de practica
- 22 elevi care isi continua studiile dupa finalizarea stagiilor de practica

Rezultate previzionate:

R1 - Achizitia de dotari pentru infiintarea a 2 medii de practica in cadrul proiectului

R2 - participarea a 200 elevi la stagii de practica si invatare la locul de munca

R3 -150 elevi certificati la finalizarea activitatilor proiectului

R4 - 200 elevi participanti la sesiuni de consiliere si orientare in cariera

RS - 22 tineri participanti la cursuri de FPC la incheierea activitatilor din proiect

R6 - 200 tineri sprijiniti pentru realizarea unui portofoliu profesional de tip Europass si Youthpass

R7 - 44 de tineri absolventi care isi gasesc un loc de munca in urma consilierii in cariera la finele proiectului
R8 - Minim 5 parteneriate scoli - mediul de afaceri pentru derularea de stagii de practica si angajarea
tinerilor in perioada proiectului si dupa finalizarea acestuia

R9 - 1 Platforma informatica pentru coordonarea proceselor de practica, consiliere profesionala si informare
in dublu sens privind

oportunitatile de invatare si corelare cu nevoile pietei muncii

R10 - 20 Firme de exercitiu create in cadrul proiectului pentru derularea de activitati practice

R11 - 4 competitii profesionale organizate in cadrul proiectului

R12 - 24 de luni de management de proiect, informare —publicitate si achizitii

Detalii si informatii suplimentarese pot obtine de la:

Lider proiect ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA
RAMNICEANA /

Municipiul Rdmnicu Sarat, Roménia, Str. Tudor Vladimirescu nr. 20, , judepul Buzau, cod postal 125300,
Romania,

Tel/fax: 0763246068, E-mail: office@atcesr.ro Web: www.atcesr.com



