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1. SCOP

Prezentul proiect are prevazuta printre activitatile sale A4.2. Organizarea de
competitii profesionale care implica antrenarea si motivarea clevilor participanti la
activitatile din proiect desfasurate in cadrul firmelor de exercitiu i in stagiile de pregatire
practicd la agentii economici, in sensul de a-si elabora un plan de afaceri sau un proiect
de practicd, cu care sa participe la competitiile profesionale: ,, Cea mai profitabild Firma
de Exercitiu!,, si ,, Cel mai bun proiect de practici!,, ce se vor derula in cadrul

proiectului.
Astfel solicitantul va organiza:

1- pentru elevii de liceu concursul ,,Cea mai profitabild Firma de Exercitiu” in cadrul
competitiilor din proiect, in urma carora 20 de echipe vor participa, depunind céte un
plan de afaceri, care va fi evaluat de o comisie, iar dacd indeplineste conditiile cerute,
echipa va fi céstigitoare si obtine premii. Vor fi oferite 20 de astfel de premii iar la
festivitatiile de premiere se vor oferi diplome de participare si premii in bani care vor fi
virate in contul fiecdrui elev.
2-pentru elevii de Invatamant profesional concursul ,,Cel mai bun proiect de practica!” in
cadrul competitiilor din proiect, in urma carora 20 de echipe vor participa, depunénd céte
un proiect de practicd, care va fi evaluat de o comisie, iar dacd indeplineste conditiile
cerute, echipa va fi castigétoare si obtine premii. Vor fi oferite 20 de astfel de premii iar la
festivitatiile de premiere se vor oferi diplome de participare si premii in bani care vor fi

virate 1n contul fiecarui elev.

Beneficiile participarii elevilor la aceasta interventic vor fi: dezvoltarea spiritului de
competitic intre tineri/echipele participante la competitii; dezvoltarea spiritului
antreprenorial si managerial; diplome obtinute la competitiile profesionale din cadrul
proiectului; rezultate bune obtinute in timpul activitatilor scolare si a celor de practica,

precum si premii in bani.
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Scopul procedurii este acela de a stabili cadrul organizatoric si procedural de
participare la competitiile profesionale: : ,, Cea mai profitabila Firma de Exercitiu!,,
si ,, Cel mai bun proiect de practicd!,, , in cadrul proiectului. Astfel vor fi prezentate

etapele de inscriere si criteriile de participare la concurs.

DOMENIUL

Aceasta procedura se aplica Activitatii A 4.2 Organizarea de competitii
profesionale si priveste modalitatea de derulare a competitiilor si de acordare a

premiilor constand in bani si diplome de participare.

DEFINITII, ABREVIERI

3.1. Competitie — concurs cu premii derulat in cadrul proiectului in vederea
dezvoltarii spiritului antreprenorial in randul elevilor participanti la
activitatile din proiect desfisurate in cadrul firmelor de exercitiu si in stagiile de
pregétire practica la agentii economici,

3.2. Etapele competitiei — sunt pasii parcursi de catre participanti pana la

momentul primirii premiului

3.3. Criteriile de participare si selectie- conditiile de participare si selectie

4. DOCUMENTE DE REFERINTA

4.1. Procedura de premiere competitie profesionala: ,, Cea mai profitabild Firma
de Exercifiu!,, si ,, Cel mai bun proiect de practical,,

4.2. Anexe (Decizie numire Comisie de evaluare, Proces Verbal al Comisiei de
evaluare)

4.3.  Ghidul Solicitantului Conditii Specifice
4.4, Cererea de finantare 1D 132499
4.5. Contractul de finantare

4.6. Strategia Nationala de Competitivitate 2014-2020
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5. RESPONSABILITATI

5.1. Managerul de proiect are urmatoarele responsabilitati:
5.1.1. Aproba, implementeaza si revizuieste prezenta procedura.
5.2. Responsabil P1 si coordonator stagii de practici / Responsabil P2 si
coordonator stagii de practicd au urmatorele responsabilitati:
5.2.1. Elaboreaza modelele de documente — Anexe ale prezentei proceduri

5.2.2. Participa la evenimentele derulate si verifica corectitudinea derularii

competitiilor

5.2. Membrii Comisiei de evaluare au urmatorele

responsabilitati:

5.2.1. Participa la Competitiile profesionale mai sus mentionate

5.2.2. Evalueaza proiectele de practica/planurile de afaceri realizate si
depuse de echipele de elevi

5.2.3. Elaboreaza Proces Verbal de selectie
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6.PROCEDURA

In cadrul proiectului se vor oferi 40 de premii pentru 40 de echipe de elevi a céte 5

membri/echip4, in valoare de 2500 lei/echipa.

6.1. Etapele procedurii

6.1.1. Elaborarea de catre elevi a proiectului de practicd/planului de afaceri in cadrul
activitatii A4.2 — acestia au fost sustinuti pe parcursul realizirii proiectului de
practicd/planului de afacere de catre tutorii firmd de exercitiu/tutorii liceu si
coordonatorii din partea fiecarei gcoli partenere.

6.1.2. Constituirea Comisiilor de evaluare din fiecare unitate scolard partenera,
formatéd din Coordonatori si Tutori firma exercitiu.

6.1.3.0rganizarea Competitiilor si participarea elevilor la Competitiile profesionale
organizate in cadrul proiectului — in cadrul acestora vor fi predate proiectele de
practicd/planurile de afaceri realizate de fiecare echipa, fiecare membru al echipei va
fi nominalizat pentru partea din proiectul de practicd/planul de afacere la care a
contribuit. Elevii vor primi diplome de participare precum si premii in bani. Se vor
acorda 40 de premii, pentru echipe de elevi a cite 5 persoane per echipd, premiul se
va diviza in mod egal pentru fiecare din cei 5 elevi per echipd. Astfel se va avea in
vedere recompensarea echitabild a fiecarui elev, respectindu-se egalitatea de sanse
pentru toti cei 200 de elevi din grupul tinta.

Pentru asigurarea egalitiatii de sanse, in caz de abandon al elevilor pe parcursul
implementérii stagiilor de practica si firme de exercitiu, valoarea premiului pentru 5
elevi per grupa se va diminua in functie de numérul membrilor grupei respective. Ex:
daca existd o grupa de 3 elevi, valoarea premiului va fi de 1500 lei, nu 2500 lei.
6.1.4. Valoarea premiilor poate fi majorati, in cazul in care existd resursd financiard
la nivel de proiect, prin act aditional, caz in care se va actualiza si prezenta
metodologie.

6.1.5. Verificarea de catre Comisiile de evaluare a proiectelor si punctarea acestora
conform criteriilor stabilite (cel mai realist, cel mai eficient, cel mai inovativ, cel
mai documentat, cel mai argumentat, cel mai usor de implementat, cel mai creativ,

cel mai structurat, cel mai clar, cel mai detaliat proiect de practicd/plan de afaceri).
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Punctajele acordate vor fi: conform grilei de acordare, maxim 100 puncte. Proiectele de

practicéd/planurile de afaceri care nu vor obtine un minim de 70 puncte vor fi descalificate iar
echipa nu va fi premiata.
Acestia vor realiza si asuma o Grila de evaluare cu punctaje pentru fiecare echipa.

6.1.6. Flaborarea Procesului Verbal de selectie

6.2. Criterii de admitere, evaluare si selectie

6.2.1. Principala conditie de participare la concurs este identificarea ca membru al
grupului tintd al proiectului si finalizarea practicii la partenerii din mediul de afaceri
(120 de ore), finalizarea practicii in firme de exercitiu (120 de ore) si parcurgerea
activitatii A4.2 care vizeaza pregatirea proiectului de practica/planului de afaceri
6.2.2. Predarea catre comisia de evaluare a unui proiect de practicd/plan de
afaceri.
6.2.3. Proiectul sa fie realist si sa respecte cerintele unei firme din mediul
de afaceri.
6.2.4 Firma virtuala ce face obiectul proiectului sa se incadreze in
domeniile competitive din SNC.
Premiile vor fi acordate cu respectarea urmatoarelor principii:
e Nediscriminare si tratament egal: se vor asigura reguli si conditii identice de exprimare

a optiunilor si participare la competitiile cu premii.

. Transparenta: se va aduce la cunostinta tuturor membrilor grupurilor tinta
oportunitatea si conditiile de participare la competitiile cu premii; anunturile de desfasurare a
competitiilor vor fi publice postate pe site-ul proiectului si pe platforma informatica

. Asumarea raspunderii: determinarea clara a sarcinilor si responsabilitatilor membrilor
grupurilor tinta si a membrilor echipei proiectului in procesul de acordare a premiilor; evitarea
conflictului de interese;

. Egalitatea de sanse: acordarea premiilor se va face pe criterii obiective, fara
considerarea deosebirilor de rasa, etnie, religie sau orice alt criteriu care ar putea avea ca efect
restrangerea drepturilor sau libertatilor fundamentale, asigurandu-se evitarea oricarei forme de

discriminare directa sau indirecta.
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7. DOCUMENTE, INREGISTRARI

7.1.  Decizie constituire Comisie de evaluare si selectie
7.2.  Qrila de evaluare

7.3.  Proces Verbal de selectie

7.4.  Calendar desfisurare

7.5  Borderou premiere

8. ANEXE

8.1 Anexa 1 Model Decizie de constituiere Comisie de evaluare si selectie
8.2 Anexa 2A+2B Model Grila de evaluare

83 Anexa 3 Model Proces verbal de selectie

8.4 Anexa 4 Model Calendar desfasurare

8.5 Anexa 5 Model borderou premiere
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: ,,Educatie si competente”

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii
de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Titlul proiectului: “Prin practica formam profesionisti”

Contract nr.: POCU/633/6/14/132499

Lider de parteneriat: ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA RAMNICEANA

Partener 1: LICEUL TEHNOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA"/Liceu

Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "ELINA MATEI BASARAB"

Anexa 1
Decizie constituire Comisie evaluare si selectie proiecte practica/planuri de afaceri
in cadrul proiectului ID 132499
Partener 1 — Liceul Tehnologic Victor Frunza, Ramnicu Sarat
Partener 2 — Liceul Tehnologic Economic ,,Elina Matei Basarab,, Ramnicu Sarat

Avand in vedere continutul Cererii de Finantare ID 132499 si Contractul de finantare nr. 19939/07.10.2020

Responsabil P1/P2 si coordinator stagii de practica, decide:

Artl. Se constituie comisia de evaluare si selectie a proiectelor de practica/planurilor de afaceri in
urmatoarea componenta:

Presedinte: DI/DNa c..cceveeveeeveeeeeeennn, - tutore FE
Membru 1: DI/Dna .....cccceceeevveeeuenne..... — tutore FE
Membru 2: DI/Dna ......ccceeeeveeeevenennen.. — tutore FE

Membri Supleanti
Membru supleant 1: DI/DNa ......coccevvvevrvrnennnee. — tutore FE

Membru supleant 2: DI/DNa ......coevveeevenerrnenes - tutore FE

Art. 2 Orice modificare a componentei prezentei comisii se face prin inlocuirea unui membru cu un supleant
prin decizia Responsabilului P1/P2 si avizarea managerului de proiect.

Responsabil P1/P2 si coordinator stagii de practica ..........ccceeveuenes

Avizat, manager proiect Mateevici Volodea
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Grila de evaluare proiect de practica in cadrul competitiei
profesionale ,,Cel mai bun proiect de practica!,,

care se efectueaza practica. In timpul stagiului de
practica, elevii trebuie sa se familiarizeze cu
firma si functiile sale: obiectivele sale, structura
sa, produsele sale, pietele sale de desfacere etc.
Trebuie sd cunoasca caracteristicile firmelor din
acelasi domeniu de activitate.

- Profilul de activitate, statutul juridic,
dimensiunea si  complexitatea  activitatii
(capacitatea de productie si/sau desfacere, unitati
proprii, numar de salariati, activitati

desfasurate, venituri realizate etc.);

- Obiectivele de dezvoltare si modernizare a

unitatii economice;

Nr. crt. Punctaj maxim acordat
1 Argumentarea temei alese a fi prezentate 10
(importanta temei alese precum si localizarea atat
la nivel temporal, spatial si conceptual a
acesteia).
2 Prezentarea generala a unitatii economice in 20




- Studiul sistemului actual de management;

- Fluxul tehnologic pentru produsele si/sau
serviciile obtinute ;

- Tendintele evolutive ale activitatii unitatii
€COoNnomice;

- Aspecte privind sistemul informatic existent;

- Elemente de localizare a activitatii de practica

in cadrul firmei respective.

Tratarea unei probleme, a unei activitati care
poate fi imbunatitita plecand de la ideea ca
stagiul de practica faciliteaza implicarea
pragmatica si creativa a elevilor in activitatea
economicd dintr-o firma sau institutie, aplicarea

cunostintelor teoretice, in mediul economic real.

30

Analiza situatiei existente si propuneri de
imbunatatire

In functie de tema aleasi de elevi pentru proiect,
va fi necesara studierea unor domenii si probleme
generale de specialitate, cum ar fi: cunoasterea si
analiza principalelor activitdti i unitati
componente, structura  organizatoricd de
ansamblu a firmei, principalele interdependente
dintre activitati, principalii indicatori de
performanta (cifra de afaceri, numar de angajati,
productivitatea muncii, profitul, rentabilitatea
comerciala, castigul mediu) din ultimii ani,
urmarirea exercitarii procesului de management
in cadrul firmei: previziunea si planificarea,
organizarea, coordonarea, motivarea, controlul si
adoptarea deciziilor de management; conducerea
activitatii de marketing si politicile de marketing,
aspecte financiare: bugetul de venituri si

cheltuieli, calculul impozitelor si taxelor si

30




probleme de contabilitate: intocmirea bilantului
contabil ; evidenta fondurilor proprii si
contabilitatea mijloacelor fixe si calculul
amortizarii.
5 Formatul general al proiectului de practica 10
Proiectul de practica este structurat pe capitole si
include urmatoarele elemente obligatorii:
a. Pagina de titlu
b. Argument
c. Cuprins
d. Capitole
e. Anexe
f. Bibliografie
TOTAL MAXIM 100
Presedinte:.......ccevveiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiieiiieiiineene
Membru L:....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieneenen
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1. Introducere

Stagiul de practica permite consolidarea competentelor profesionale dobandite pe parcursul
orelor de curs si Imbinarea lor cu activitatea concretd desfasuratd la o unitate economica,

realizand astfel o simbioza intre cunostintele teoretice si abilitatile practice.

Stagiul de practica faciliteaza familiarizarea elevilor cu viata economica reald, prin participarea

lor efectiva la activitatea economica dintr-o firma sau institugie: ei au oportunitatea sa cunoasca

activitatile si procesele de muncd din cadrul firmei in care 1si desfdsoard practica, sa-si

insuseasca metodologiile specifice de analiza si fundamentare a deciziilor economice in
cadrul diferitelor sectoare de productie sau administrative si sa constientizeze modul in care se

pot aplica in activitatile firmei procedeele si cunostintele teoretice asimilate in cadrul procesului

de invatamant.

Principalele obiective ale stagiului de practica sunt:

-Consolidarea competentelor teoretice detinute de elevi in mediul economic real al unei
firme/institutii;

- Cresterea gradului de constientizare in randul elevilor a oportunitatilor de angajare existente
pe piata muncii, nationala si europeana, in domeniul studiat;

- Pregatirea practica a unui segment de specialisti cu aptitudini in activitatea comerciala;

- Stimularea si incurajarea competentelor profesionale In domeniul comert si validarea lor
practicd;

- Realizarea posibilitatilor de ,transfer” si ,,utilizare” a cunostintelor dobandite in scoala in
economia reala;

- Facilitarea tranzitiei de la liceu/invatamant porfesional la viata activa a elevilor prin
participarea la programe de stagii de pregdtire practicd cu materiale suport, in vederea
dezvoltarii unor abilitati in domeniu

- Practica de specialitate are rolul de a familiariza elevii cu practicile reale din mediul
economico-social
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2. Structura orientativa a proiectului de practica

La sfarsitul programului de stagiu de pregatire practica, elevii vor prezenta un proiect, elaborat
in contextul programului de pregatire in cadrul organizatiilor partenere de practicd, urmarind

urmatoarea structura orientativa:

2.1 Prezentarea generala a unitatii economice 1n care se efectueaza practica. In timpul stagiului
de practica, elevii trebuie sa se familiarizeze cu firma si functiile sale: obiectivele sale, structura

sa, produsele sale, pietele sale de desfacere etc.

Primul capitol al lucrdrii va fi o prezentare de ansamblu a unitdtii economice In care

seefectueaza practica, care poate include:

- Profilul de activitate, statutul juridic, dimensiunea si complexitatea activitatii (capacitatea de

productie si/sau desfacere, unitati proprii, numar de salariati, activitati
desfasurate, venituri realizate etc.);

- Obiectivele de dezvoltare si modernizare a unitatii economice;

- Studiul sistemului actual de management;

- Fluxul tehnologic pentru produsele si/sau serviciile obtinute ;

- Tendintele evolutive ale activitatii unitatii economice;

- Aspecte privind sistemul informatic existent;

- Elemente de localizare a activitatii de practica in cadrul firmei respective.

2.2 Identificarea unei probleme, a unei activitati care poate fi imbunatatita Stagiul de practica
faciliteaza implicarea pragmatica si creativa a elevilor in activitatea economica dintr-o firma
sau institutie, aplicarea cunostintelor teoretice, in mediul economic real. Elevul va primi de la

coordonatorul de stagiu din cadrul companiei (tutore) mai multe sarcini si obiective concrete.



Aceste sarcini 1i vor da posibilitatea elevului de a-si evidentia cunostintele teoretice si de a se

incadra 1n activitatea firmei. Capacitatea de a Intelege si de a rezolva sarcinile date intr-o
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perioada data, constituie unul dintre obiectivele de formare ale stagiului de practica. Opiniile si
sugestiile elevului in legatura cu sarcinile realizate vor oferi companiei un feedback, un punct

de vedere din exteriorul sdu.
intelege si de a rezolva sarcinile date intr-o perioada data, constituie unul dintre obiectivele de

formare ale stagiului de practica. Opiniile si sugestiile studentului in legatura cu sarcinile

Elevii vor lucra in grupe de 5. Pe langa sarcinile increditate de firma elevilor, acestia vor fi
identifica o tema de studiu .Ei vor reflecta asupra activitatilor operationale ale firmei legate de
aceastd tema de studiu si i1 vor valorifica cunostintele teoretice pentru a gasi cele mai adecvate
cai de aplicate a tehnicilor de analiza cantitativa in cadrul firmei date. Subiectul de studiu va
trebui validat de cétre tutorele FE si de cétre cadrul didactic coordonator al stagiului de practica

si se va concretiza in proiectul de practica elaborat de cei 5 elevi. Integrandu-se in echipele de

lucru existente in unitatea economicd si participand activ la activitatile curente, elevii pot
identifica activitdti care ar putea fi imbundtatite, domenii in care cunostintele teoretice pe care

le detine ar putea avea aplicabilitate.

Elevul trebuie sa isi giseasca locul in facilitatile si functiile oferite de organizatia gazda si sa
participle la activitatile acesteia, avand astfel oportunitatea valorificarii creative a cunostintelor

sale teoretice In beneficiul performantelor economice ale firmei/institutiei partenere de practica.

2.3 Analiza situatiei existente si propuneri de imbunititire

In functie de tema aleasd de elev pentru proiect, va fi necesara studierea unor domenii si
probleme generale de specialitate: cunoasterea si analiza principalelor activitati si unitati
componente, structura organizatoricd de ansamblu a firmei, principalele interdependente dintre
activitati, principalii indicatori de performantd (cifra de afaceri, numar de angajati,
productivitatea muncii, profitul, rentabilitatea comerciala, castigul mediu) din ultimii ani,

urmarirea exercitarii procesului de management in cadrul firmei: previziunea si planificarea,



organizarea, coordonarea, motivarea, controlul si adoptarea deciziilor de management;

conducerea activitatii de marketing si politicile de marketing (politica de produs, de pret, de
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distribugie si promotionald), aspecte financiare: bugetul de venituri si cheltuieli, calculul
impozitelor §i taxelor si probleme de contabilitate: intocmirea bilantului contabil ; evidenta

fondurilor proprii si contabilitatea mijloacelor fixe si calculul amortizarii.

Dintre aceste probleme vor fi abordate si tratate cele relevante pentru tema aleasa, potrivit
specificului firmei 1n care se efectueaza practica.

FORMATUL GENERAL AL PROIECTULUI DE PRACTICA

Proiectul de practica este structurat pe capitole si include urmatoarele elemente obligatorii:

a. Pagina de titlu — informatiile care trebuie sa apara in pagina de titlu a proiectului de practica.

b. Cuprins — proiectul de practica va avea un cuprins care sa contina titlurile tuturor capitolelor

insotite de numarul paginii la care incepe fiecare capitol si titlurile sectiunilor capitolelor

c. Lista figurilor si lista tabelelor — in cazul in care proiectul de practica contine figuri (imagini,
grafice) si/sau tabele, acestea vor fi prezentate, imediat dupa cuprins, sub forma unor liste
(separat pentru figuri si tabele) care contin numele fiecarui element si numarul paginii la care

se afla acesta;

d. Argument — aceasta va contine motivatia alegerii temei, gradul de noutate a temei, obiectivele
generale ale lucrarii, metodologia folosita, firul rosu al lucrarii (titlul capitolelor si legatura
dintre ele), precum si limitele lucrdrii (confidentialitatea datelor, ratd mica de raspuns la

chestionare/interviuri, lipsa accesului la unele surse bibliografice de referinta etc.).
Introducerea nu se numeroteaza ca si capitol;

e. Capitole — proiectul de practica va contine mai multe capitole numerotate crescator, fiecare
putand sa aiba, in partea finald, o sectiune de concluzii, care sa sintetizeze informatiile si/sau

rezultatele prezentate in cadrul acelui capitol;



f. Anexe (daca este cazul) — acestea apar intr-o sectiune separata, care nu se numeroteaza ca si

capitol. Anexele se numeroteaza crescator (Anexa 1, Anexa 2 etc);

<
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g. Bibliografie — acesta este ultima parte a lucrdrii $i va contine lista tuturor surselor de
informatie utilizate de catre absolvent pentru redactarea lucrarii de practica. Bibliografia nu se

va numerota ca si capitol al lucrarii.
Primul capitol ar trebui sd fie unul introductiv, in care se va explica

Urmatoarele capitole vor cuprinde prezentarea propriu-zisa a temei alese. Este recomandabil ca
titlurile alese sd fie cat mai explicite. Ultimul capitol este cel concluziv. De obicei acesta este
scurt si cuprinde o prezentare mult mai personalizata decat cea folosita in capitolele precedente.
In functie de natura temei, este indicat a se prezenta viziunea proprie asupra temei in acest
capitol, a se face propuneri cu privire la posibilele dezvoltéri viitoare sau a se recapitula pe scurt

informatiile din fiecare capitol anterior.

Reguli de redactare a proiectului de practica

Formatul Intregii lucrari este A4, numarul de pagini fiind intre 15 si 20, cu urmatoarele
elemente:

Marginile paginii — se vor utiliza urmatoarele valori pentru marginile paginii (Page
Setup -> Margins):

] stanga: 2,5 cm;

] dreapta: 2 cm

'] sus: 2 cm

[1jos: 2 cm

b. Spatiere intre randuri - textul va respecta o spatiere intre randuri de 1,5 linii (Format-

>Paragraph->Line spacing-> 1,5 lines);



c. Alinierea textului in cadrul paragrafelor - textul din cadrul paragrafelor normale va fi aliniat

intre marginile din stanga si dreapta (justified). Primul rand al fiecarui paragraf va avea o

<
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indentare de 1,5 cm (Format-> Paragraph-> Indentation-> Left). Exceptie fac titlurile
capitolelor, care pot fi aliniate centrat, precum si etichetele tabelelor si figurilor (a se vedea

explicatiile de mai jos);

d. Font — fontul utilizat pentru redactare va fi Times New Roman, cu dimensiunea de 12 puncte,
utilizand diacriticele specifice limbii in care este redactata lucrarea (&, s, t, 1, 4 - pentru limba

romana);

e. Numerotarea paginilor - numerotarea paginilor se face incepand cu pagina de titlu, pana la
ultima pagind a lucrarii, dar numarul paginii apare doar incepand cu Argumentul. Numarul de

pagind se insereaza in subsolul paginii, centrat/stanga/greapta.

f. Antetul paginii - apare incepand cu introducerea i va contine numele absolventului (in

stanga) si titlul capitolului (in dreapta);

g. Tabele — tabelele se numeroteaza cu 2 cifre, prima reprezentand numarul capitolului, iar cea
de a doua reprezentand numarul tabelului din capitolul respectiv. Fiecare tabel are numar si
titlu, care se mentioneaza deasupra tabelului, aliniat la marginea din dreapta. Daca este cazul,
sursa datelor se precizeaza sub tabel, aliniat intre marginile din stanga si dreapta (justified),
indicand in mod obligatoriu numele autorului(lor), lucrarea (cartea), editura, anul, pagina sau

adresa de Internet completa;

h. Figuri - figurile (aici sunt incluse imagini, grafice, capturi de ecran) se numeroteaza cu 2
cifre, prima reprezentand numarul capitolului, iar cea de a doua fiind numarul figurii din
capitolul respectiv; fiecare figurd are numar si titlu, care se mentioneaza sub figura, centrat;
daca este cazul, sursa figurii se indicd pe randul imediat urmator, justified, indicind numele

autorului(lor), lucrarea (cartea), editura, anul, pagina sau adresa de Internet completa;

i. Note de subsol - in situatia 1n care se citeaza (ex. definitii, puncte de vedere, clasificari, etc),

se mentioneaza cifre (ex. rata inflatiei, pozitie in clasamente, PIB, etc.) sau se doreste explicarea



unor termeni (ex. stakeholders, formule folosite), se vorbintroduce note de subsol (Footnotes)

pentru a se indica sursa(ele). Acestea se numeroteaza unitar pentru toata lucrarea.

<
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J- Mentionarea autorilor 1n text (cu nota de subsol aferentd) - se face prin indicarea prenumelui

si a numelui acestora (ex. Ovidiu Nicolescu, Philip Kottler);

k. Bibliografia - se structureaza pe urmatoarele paliere: materiale tiparite (carti si capitole n
carti, articole si lucrari conferinte tiparite) si surse electronice (articole si lucrdri conferinte
disponibile on line, site-uri consultate). Aceste liste bibliografice se vor ordona alfabetic si vor

respecta urmatoarele reguli de redactare:

1. Carte cu un singur autor

Exemplu:

Kotler, Ph. (2004), Zece pacate capitale de marketing, Editura CODECS, Bucuresti.

2. Carte cu mai multi autori:

Exemplu:

Catoiu, L., Teodorescu, N. (2004), Comportamentul consumatorului, EdituraUranus, Bucuresti.
3. Capitol din carte

Exemplu:

Meade, J. (1973), “The Balance of Payment.....”, in The Economics of Integration (ed. M.
Krauss), George Allen and Unwin, London, pp.155-176

4. Documente ale unor organizatii, la care s-a avut acces on-line:
Exemplu:

EC (2001), Promoting a European Framework for Corporate Social Responsibility-Green

Paper, European Commission, DG for Employment and Social Affairs, Unit



EMPL/D.1,[http://europa.eu.int/comm/employment social/socdial/cst/greenpaper en.pdf],
accesat aprilie 2006.

5. Articol dintr-o revista la care s-a avut acces direct, a fost consultata formatiparita a revistei
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Exemplu:

Kenen, P.B (1975), “Floating, glides, and indicators: a comparison of methods for changing

exchange rates”, Journal of International Economics,5, pp.12-30.
6. Articol dintr-o revista la care s-a avut acces on-line
Exemplu:

Zairi, M. (2000), “Social responsibility and impact on society”, The TQM Magazine, Volume
12, Number 3, 2000, pp. 172-178, accesat aprilie 2006 la  adresa:
[http://www.emeraldinsight.com/Insight/ViewContentServlet?Filename=/published/emeraldfu
llitextarticle/pdf/1060120302.pdf]

Alte recomandari

In text se va avea grija ca ilustratiile sa nu interfereze cu fluiditatea lecturii proiectului, a se face
legatura intre schema si text. In anexe se trec figurile si informatiile suplimentare, care nu sunt
esentiale pentru Intelegerea imediata a textului. In nici un caz, volumul de anexe nu poate fie

egal sau mai mare decat celui de text.
STRUCTURA

1) Pagina de garda

2) Cuprins

3) Argument

4) Capitole si subcapitole
5) Anexe

6) Bibliografie
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: ,Educatie si competente”

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea
dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Titlul proiectului: “Prin practica formam profesionisti”

Contract nr.: POCU/633/6/14/132499

Lider de parteneriat: ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA RAMNICEANA

Partener 1: LICEUL TEHNOLOGIC,, VICTOR FRUNZA"
Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "ELINA MATEI BASARAB"

Grila de evaluare plan de afaceri in cadrul competitiei profesionale

,,Cea mai profitabila FE!,,

Nr. crt. Punctaj maxim acordat
1 Respectarea etapelor de realizare a unui plan de 10
afacere
2 Respectarea conditiilor de tehnoredactare si 10
prezentare. Planul de afacere sa fie concis, clar,
convingator.

Coperta, Titlu, Informatii de contact, Cuprins
Rezumat, Concluzii, Anexe

3 Scurtd prezentare a firmei, a echipei de 10

management, experienta antreprenorului

4 Descrierea activitatii curente a firmei sau a ideii 10
de afacere. Descrierea ideii de afaceri.
Viziune. Strategie. Obiective.

Prezentarea produselor / serviciilor oferite.

5 Descrierea investitiilor care se doresc a fi 10
realizate.
6 Descrierea produsului sau serviciului sau si a 10

pietei careia 1 se adreseaza.
Analiza mediului extern

Oportunitati si amenintari ale mediului extern.




Descrierea strategiei de vanzari.

Analiza potentialilor clienti.
Strategia de marketing.
Strategia de produs.
Strategia de pret.

Strategia de distributie.

Strategia de promovare.

10

Descrierea concurentei.

Analiza concurentei.

10

Diverse proiectii financiare.
Analiza financiara.

Bugetul de investitii.
Previziunea veniturilor.

Previziunea cheltuielilor.

Previziunea fluxurilor de numerar.

Indicatori financiari.

20

TOTAL MAXIM

100
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: ,,Educatie si competente”

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea
dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Titlul proiectului: “Prin practica formam profesionisti”

Contract nr.: POCU/633/6/14/132499

Lider de parteneriat: ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA RAMNICEANA

Partener 1: LICEUL TEHNOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA"/Liceu

Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "ELINA MATEI BASARAB"

Anexa 3

Model Proces Verbal de evaluare si selectie a proiectelor de practica/planurilor de afaceri

Incheiat astazi.....ccccoeveiiveeennnnnnn. la sediul P1/P2

In cadrul Competitiei de proiecte de practicd/planuri de afaceri desfasurata in data

de.cooiiiiiiiiiii la oo , localitatea, in cadrul activitatii A4.2 din proiectul ID
132499, au participat un numar de................. echipe de elevi membri ai grupului tinta, care au
depus spre evaluare, un numar de............................. proiecte de practicd/planuri de afaceri.

Lucrarile acestora au fost evaluate si punctate conform grilelor atasate.

Pentru acordarea premiilor au fost selectate un numarde ................. proiecte de practica/planuri
de afaceri, respective un numarde.................c.oeiiiiin. echipe castigatoare.

Echipele declarate necastigatoare pot contesta rezultatul evaluarii pana in data
de..ooooviiiiiinn, Ofa........ovunnnn. la sediul P1/P2, Ramnicu Sarat, S.................. , sau pe adresa
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: ,,Educatie si competente”

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea
dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Titlul proiectului: “Prin practica formam profesionisti”

Contract nr.: POCU/633/6/14/132499

Lider de parteneriat: ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA RAMNICEANA

Partener 1: LICEUL TEHNOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA"/Liceu

Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "ELINA MATEI BASARAB"

Anexa 4
Model Calendar desfasurare competitii profesionale

NR. | ACTIVITATE TERMEN DESFASURARE
CRT.
1 Depunere proiecte de practicd/planuri de afaceri la

sediul partenerului
2 Desfasurare competitie profesionald: ,,Cel mai bun

proiect de practica!,, - Evaluare proiecte de practica
3 Desfasurare competitie profesionala: ,,Cea mai

profitabila FE,, - Evaluare planuri de afaceri
4 Afisare rezultate
5 Depunere contestatii
6 Rezolvare contestatii
7 Afisare rezultate finale

Presedinte:..coeeeeenniiieeeeeeennseseeeereenseeseecesennssnnnns

Y 1331110 ) 12
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UNIUNEAEUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020
Axa prioritara 6: ,,Educatie si competente”

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot
parcursul vietii

Titlul proiectului: “Prin practica formam profesionisti”
Contract nr.: POCU/633/6/14/132499

Lider de parteneriat: ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA RAMNICEANA
Partener 1: LICEUL TEHNOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA"/Liceu
Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "ELINA MATEI BASARAB"

Anexa 5

Model Borderou premiere

Echipa: .cccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnene

4 (5] 11111 1 PP

Valoare premiu: .....cccovvviiniiiiinniciinnnnn
Nr. | Numele si prenumele CNP Suma per Cont bancar
crt. membru echipa




Presedinte:..coeeeeenniiieeieeeenneeseeeereenseeseocesennnnnnnns
I\ 03 111 1) 311 0

I\ 05 111 1) 001 1072
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