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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
' 14-2020
FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara 6: ,,Educatie si competente”

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Titlul proiectului: “Prin practica formam profesionisti”

Contract nr.: POCU/633/6/14/132499
Lider de parteneriat: ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA RAMNICEANA

Partener 1: LICEUL TEHNOLOGIC,, VICTOR FRUNZA"
Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "ELINA MATEI BASARAB"

INFIINTAREA FIRMEI DE
EXERCITIU

DATELE DE IDENTIFICARE ALE FIRMEI DE EXERCITIU
Scop: Aplicarea metodei inovatoare FIRMA DE EXERCITIU pentru
progresul in invatare a tuturor elevilor, inclusiv celor cu risc de
abandon scolar si cu CES
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Proiectare didactica

DATA:

TITLUL LECTIEL: INFIINTAREA FIRMEI DE EXERCITIU- DATELE DE
IDENTIFICARE ALE FIRMEI DE EXERCITIU

TIPUL LECTIEI: Lectie de formare a priceperilor si deprinderilor (de exercitii)
SCOPUL LECTIEI: Exersarea priceperilor si deprinderilor de infiintare a firmei de exercitiu
LOCUL DE DESFASURARE: Laborator firme de exercitiu

RESURSA DE TIMP: 50 minute

MATERIALUL BIBLIOGRAFIC: Ing. Camelia Maniu, Ing. Marcel Brancu, Ghidul
profesorului, Ed. Waldpress, Timisoara, 2005 Valentina Capota si colectivul
Competente cheie vizate sunt:

e abilita{i antreprenoriale

e deprinderi de lucru 1n echipa

e capacitate de conducere

e autonomie de lucru

e culegerea si prelucrarea independenta a informatiilor

e gandirea creativa

e organizarea locului de munca.

Scopul si sarcinile educative ale firmei de exercitiu se realizeaza prin:

e simularea proceselor de lucru dintr-o intreprindere ;

e realizarea unei legéturi nemijlocite Intre teorie $i practica ;

e aplicarea n practicd a cunostin{elor de la diverse discipline si module de studiu;

® cooperarea intre elevi.

STRATEGII DIDACTICE:

-metode si procedee didactice: jocul de rol, exercitiul, observatia, simularea

-mijloace de invatamant: videoproiector, laptop-uri, materiale de birotica
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-forme de organizare a Invitarii: activitate frontald, activitate pe grupe,

-evaluare: chestionare orald, observare curenta, observare sistematici

SCENARIUL ACTIVITATII DIDACTICE

Atelier de lucru

Firma de exercifiu este un concept didactic bazat pe invatarea prin practica. Este o simulare a
unei firme reale, care poate firealizata prin implicarea directd a unui profesor coordonator.

1. Scop:

Identificarea de ciitre elevi a importantei firmei de exercitiu in
planificarea si dezvoltarea carierei elevului

2. Denumirea activitagii:

=

INFIINTAREA FIRMEI DE EXERCITIU- Alegerea datelor de

identificare ale firmei de exercitiu

3. Mod de lucru:

Pe grupe

4. Resurse:
e umane:
» materiale:
e de fimp:

Elevii claselor a XI-a
flipchard, foi de flipchard, markere, fise de analiza

50 minute

5. Descrierea activitagii e seconstituie cite 5 grupe (4 -5 elevi/grupa) si ficcare grupa
(sarcini de lucru): va alege cite un raportor
* profesorul coordonator va prezenta sarcinile de lucru si va
inmiana fiecirei grupe fisa de analiza colectivd (Model nr. 1),
foi de flipchard, markere, acte de infiintare ale firmelor de
exercitiu
e clevii rezolva sarcinile de lucru in maxim 40 minute
s raportorul (reprezentantul grupei) prezinta informatiile in
fata colegilor
e reprezentantii celorlate grupe analizeazi materialul
prezentat si completeazi
e secompleteazd documentele de infiintare
e se prezintii concluziile activititii
6. Rezultate agteptate: e implicarea elevilor in realizarea sarcinilor in cadrul

grupului
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Model nr.1

Grupanr....
Numele si prenumele membrilor grupei

Fisa de analizi colectivi

Denumirea activitatii':
Datele de identificare ale firmei de exercitiu

Obiect de
activitate

Forma
juridica

Nr. ert.

Denumire firma de exercitiu

Argumente

Selectie denumire

Varianta

Denumire firma de exercitiu

Nr. voturi

I3

2.

3.

Varianta
finala

Sigla

Slogan

Instrumente Structurale
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Model nr.2
Fisa de evaluare

Nr. Materiale Punctaj G1 G2 G3 G4 G5
crt. evaluate maxim
1. Denumire FE 20 p.
2. Sigla 35p.
3 Slogan 35p.

Total 100 p.

Fisa de documentare nr. 1

Firma de exercitiu este un concept didactic bazat pe invatarea prin practica. Este o simulare a
unei firme reale, care poate fi realizata prin implicarea directa a unui profesor coordonator.

O firma de exercitiu este o firma simulatd, care oglindeste operatiunile specifice afacerilor reale,
in ramura aleasa. Este un concept didactic, o imitatie a unei situatii profesionale reale, cu
obiective educationale.

Competentele generale care pot fi dezvoltate prin activitatea in cadrul firmei de exercitiu, alaturi
de competentele tehnice specializate specifice modulelor de pregatire, dau posibilitatea elevilor
ca la finalul unei secvente de pregétire practicd realizata cu profesorul de specialitate si/sau cu
maistrul instructor sa:

e organizeze si sa conduca activitdti in cadrul companiilor din domeniul serviciilor;

¢ fundamenteze strategii;

e claboreze oferta de produse si servicii a companiei;

e {ind evidenta contabild a companiei;

e efectueze analiza eficienfei economico-financiare a companiei.
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Caracteristicile firmei de exercitiu sunt:

> este un laborator pentru pregatirea teoretica si practica economica;

> 1s1 desfasoard activitatea ca o firma reald, dar cu bani si marfuri virtuale, in conformitate cu
practica si legile specifice economiei nationale;

» formeaza cunostinte despre locul de munca, sub conducerea metodologica a profesorului;

» ofera posibilitatea de a implica 1n procesul de invatare experti din sfera practica;

> deciziile gresite, care 1n realitate ar crea probleme serioase, nu au astfel de urmari in cazul
unei firme de exercitiu, dar oferd situatii de invatare.

Parteneri pe piata firmelor de exercitiu sunt:

* ROCT- CENTRALA RETELEI FIRMELOR DE EXERCITIU/ INTREPRINDERILOR
SIMULATE DIN ROMANIA

e SCOALA

* FIRMA PARTENERA

e ALTE FIRME DE EXERCITIU DIN TARA SI DIN STRAINATATE

Scoala ofera:

- 0 activitate de predare cu o ridicatd relevanta a piefei muncii, prin imitarea practicilor pietei
muncii 1n interiorul scolii;

- oportunitatea de a parcurge etapele de activitate specifice unei firme reale, fara participarea
unor firme reale (un mediu protejat)

- o modalitate centrata pe elev, de studiu si de munci;

- imbunatatirea cunostintelor de limba straina;

- acumularea de experientd in lucrul cu noi tehnologii (tehnologia informatiei si comunicatiei);

- executia de sarcini Intr-o mare varietate de posturi;

- 0 mai puternica constientizare a practicilor sociale, de afaceri si comerciale in propria tard si in
tarile straine.

Firma partenera ofera:

- sfaturi si consultatii cu specialisti din domeniul activitatii practice;

- modele de documente;
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- cataloage, strategii de reclama si materiale publicitare;

- modele de calculatie pentru salarii, prefuri;

- personal necesar ca numar si calificare;

- organizarea locului de muncd, o idee asupra proceselor productive s.a.

Locul de desfisurare a activitatii firmei de exercifiu este un cabinet dotat cu mobilier
corespunzdtor, cu echipamente necesare invdtdrii, pentru efectuarea de operatii economice §i

comerciale care sd simuleze activitatea unei firme din sfera economici reali.

Recomandiri:
«Suprafata de aproximativ 50 m?
J
*Birouri si scaune in numar corespunzator ™
«Cel putin un dulap de birou, cu rafturi
*Masa de sedinte pentru cel putin 10 persoane
*Masuta sau raft pentru imprimants, fax, telefon J
N
*Panou cu ace
sFlipchart
*Tabld de scris
/
*Serverde retea pentru informatica A
ecel putin 5 locuri pentru o statie de lucru pentru informatica
sscanner
«2-3 imprimante, xerox, fax, telefon P,
edosare, mape, pixuri, markere, postit-uri
ecapsatoare, perforatoare, foarfeci, aparate de capsat

Fig. nr. 1.1. Resurse materiale necesare n firma de exercitiu

Competente cheie vizate sunt:
® abilitafi antreprenoriale

e deprinderi de lucru in echipa
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e capacitate de conducere

® autonomie de lucru

® Juarea de decizii s1 asumarea raspunderii

e culegerea si prelucrarea independenta a informatiilor

e oindirea creativa

e aplicarea in practica a cunostintelor teoretice

e rezolvare de situatii problema

® perseverenta

e organizarea locului de munca.

Scopul si sarcinile educative ale firmei de exercitiu se realizeaza prin:

e simularea proceselor de lucru dintr-o intreprindere ;

e realizarea unei legdturi nemijlocite intre teorie si practica ;

e aplicarea in practicd a cunostintelor de la diverse discipline si module de studiu;

® cooperarea intre elevi;

e actionarea 1n situatii neobisnuite;

e se lucreazd intr-un centru antreprenorial - care este un simulator de birou modern.

Avantaje ale desfasurarii activitatii didactice sub forma Firmei de exercitiu sunt:

> activitatea se desfasoard pe echipe;

> procesul muncii este mai important decét rezultatul final (adicd un caz rezolvat incorect sau o
situatie scdpata de sub control pot avea urmari mai bune pentru elevi. In firma de exercitiu nici o
sarcind nu are din principiu numai o singura rezolvare sau o rezolvare « corecta ». Firmele de
exercifiu care lucreaza in pierdere pot furniza rezultate mai bune din punct de vedere didactic.);

> procesul de invatamant este mai structurat;

v

elevii trebuie sd isi asume o responsabilitate mai mare;

v

in firmd de exercitiu participarea fiecarui elev trebuie sa fie egala, adicd volumul de munca

trebuie sa fie acelasi.
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Fisa de documentare nr. 2

Alegerea formei juridice

Pentru a identifica influenta dimensiunii intreprinderii asupra organizarii structurale, trebuie sd se

identifice principalele categorii de intreprinderi.

Agentii economici sunt persoane sau grupuri de persoane fizice sau juridice care in calitate de

participanti la viata economicd, indeplinesc rolul i au comportamente economice.

In functie de forma de proprietate asupra capitalului social si al patrimoniului, unitditile

patrimoniale pot fi:

- intreprinderea proprietate publicd sunt regiile autonome sau companiile nationale si sunt
organizate in ramurile strategice ale economiei nationale (industria de armament, industria
energeticd, exploatarea minelor si a gazelor naturale, posta si transport feroviar) sau alte
domenii sau ramuri stabilite de guvern.

In cadrul R.A. statul detine totalitatea capitalului.

Fiecare regie autonomd reprezintd o persoana juridica si functioneaza pe baza de gestiune

economica si autonomie financiard, iar in acest scop este proprietatea bunurilor din patrimoniul

sau.

- intreprinderea proprietate din sectorul particular care poate fi:

% Intreprindere individuala aflati in proprietatea unei singure persoane sau a unei familii

care asigurd concomitent capitalul, munca si conducerea activitatii. Patrimoniul acestui tip de

intreprindere aparfine unei singure persoane sau se afla in coproprietatea membrilor; pot utiliza
unul sau mai multi salariati.

% Societati comerciale

- intreprinderi in proprietate de grup cooperatist- cand initiativa crearii patrimoniului apartine
unei persoane asociate intr-o cooperativa;

- intreprinderi mixte- formate din unirea capitalului public cu cel privat.

Dupd modul de asociere societdtile comerciale pot fi:

® Societatile de persoane -societdtile in care persoanele joacd rolul principal in constituirea si

conducerea lor. Ele se clasifica in:
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> Societdti in nume colectiv (SNC) — formate din doi sau mai multi asociati (persoane fizice) —
care isi aduc aportul sub forma de parti sociale, netransmisibile altor persoane. Ei rdspund
nelimitat pentru obligatiile societatii.

> Societati in comandita simpla (SCS) — formate din doud categorii de asociati: comanditati —
ce raspund nelimitat pentru obligatiile societatii si comanditari- ce raspund numai in limita
aportului adus, neavand dreptul de a participa la conducerea (administrarea) societatii.

® Societatile de capital — societdtile in care elementul esential il constituie capitalul,

persoana fiind anonima. Ele se clasifica in:
> Societati in comandita pe actiuni (SCA) — societati al cdror capital este impartit pe actiuni

(hartii de valoare egald transmisibile prin vdnzare — cumparare, ce conferad posesorului lor,
dreptul de proprietate asupra unei parti din intreprindere si dreptul de a obtine la sfarsitul
fiecdrui an, venituri sub formd de dividende). Cele doud categorii de asociati sunt: comanditatii,
ce raspund nelimitat pentru obligatiile societatii si comanditarii, care sunt obligati numai la
plata actiunilor pe care le poseda.
> Societati pe actiuni (SA) — societati al caror capital este impartit pe actiuni, iar actionarii
raspund in limita actiunilor pe care le poseda.
® Societati mixte- Societatea cu raspundere limitata (SRL) — ce imbind trdsaturile societatilor
de persoane, cu ale societatilor de capital. Capitalul acestor societati este format din parti
sociale netransmisibile altor persoane, iar rdspunderea asociatilor este limitatd in functie de

partile sociale pe care le detin.
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Tabelnr. 1.
Caracteristicilor societitilor comerciale
Forma Act constitutiv Capital Nr. Partile Raspunderea
juridica social asociati de asociatilor
minim capital
SNC Contract de Nu este Minim 2 | Parti Asociatn raspund
socletate precizat sociale nelimitat
SCS Contract de Nu este Minm 2 | Parti Comanditati
socletate precizat sociale raspund nelimitat
Comanditarii
raspund limitat
SCA Contract de 25.000 Minim 5 | Actini Comanditatii
socletate + Statut | euro sau raspund nelimitat
90.000 let Comanditarii
raspund limitat
SA Contract de 25.000 Minim 2 | Actiuni Actionarii raspund
societate+ Statut | euro sau limitat
90.000 lei
SRL Contract de 200 lei Minim | | Parti Asociati raspund
societate+ Statut. Maxim sociale [mmitat
Doar Statut cand 50
are | asociat

intocmit, Decembrie 2022

Responsabil P2 si cooydonator stagii de pregétire practica

Buzea Liliana



