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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari 6: ,,Educatie si competente”

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea
dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii

Titlul proiectului: “Prin practica formam profesionisti”

Contract nr.: POCU/633/6/14/132499

Lider de parteneriat: ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA RAMNICEANA

Partener 1: LICEUL TEHNOLOGIC ,, VICTOR FRUNZA"/Liceu

Partener 2: LICEUL TEHNOLOGIC ECONOMIC "ELINA MATEI BASARAB"

FISA DE EVALUARE A ELEVULUI IN STAGIUL DE PRACTICA

Numele sifren%mele elevulun practicant: LU P Q\Q’QU BN \'\‘ﬁs -0 Ry
Perioada A~ " A

Specializarea: MECANIC AUTO

Clasa : IID

Numele si prenumele tutorelui de practicid: DANULESCU DORU CATALIN

fntreprinderea / Institutia: BRIANNA&FLORY SRL

Calificativul acordat (si punctajul aferent)

Criterii de evaluare gi Punctaj
ponderea acestora in nota total /
finald Excelent Foarte bine Bine Satisficitor Nesatisficitor criteriu

1. Interesul gi motivatia in
desfdsurarea activitatii 10% ] 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 Q%

2. Capacitatea de a-si asuma

responsabilitdti legate de
obligatiile sale; realizarea 10% | 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 g%

sarcinilor primite

3. Capacitatea demonstratd
de solutionare a problemelor 10% 10 ° 8 7 6 5 4 3 2 1 :Q

4. Capacitatea de adaptare la
situatiile intalnite 0% 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

N

5. Initiativa in planificarea si

executarea activitigilor sale | 9% 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

6. Eficientd in comunicérile
verbale 10%| 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 )\%

7. Capacitatea de a munci in
echipd - de astabilibune  [10%| 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 |4R
relatii

g}

8. Respectarea disciplinei si a
punctualitatii la agentul 10% | 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 &i
economic

9. Respectarea normelor SSM{ 10% | 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 %
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S trunte Sisuctinay
BB

10. Gradul de implicare in

completarea documentatiei | 10% 10 7 6 5 4 3 2
specifice

Nota finala 100%
Data, Semnatura tutorelui de practicj,
Avizat,

Responsabil partener si Coordonator stagii practica

Nicolescu Gabriela Gianina

Semnatura &a,/é/"
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Calificativul acordat (si punctajul aferent)

Criterii de evaluare si Punctaj
ponderea acestora in nota total /
finald Excelent Foarte bine Bine Satisficitor Nesatisficitor criteriu

1. Interesul si motivatia in
desfdsurarea activitatii 10%| 10 9 8 7 6 &) 4 3 2 1 Rg

2. Capacitatea de a-si asuma

responsabilitdti legate de
obligatiile sale; realizarea 10% | 10 9 8 76 5 4 3 2 1

A
sarcinilor primite i

3. Capacitatea demonstrata
de solutionare a problemelor 10% 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 IQQ

4, Capacitatea de adaptare la
situatiile intainite 0% 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 g§:

5. Initiativad in planificarea si
executarea activitatilor sale 10% 10 S 8 7 6 5 4 3 2 1 &&T

6. Eficientd in comunicarile S
. Efcl 0% 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ng

7. Capacitatea de a munci in

echipd - deastabilibune  |10%| 10 9 8 7 6 5 4 3 32 1 %
relatii

8. Respectarea disciplinei si a

punctualitatii la agentul 10% 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 “&
economic <
9. Respectarea normelor SSM| 10% 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 & e
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10. Gradul de implicare in

completarea documentatiei 10% 10 7 6 5 4 3 2 1 8\,
specifice s
Nota final3 100% < e

Data,

Avizat,

Responsabil partener si Coordonator stagii practica

Nicolescu Gabriela Gianina

Semnatura Ve
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Proiect co-finantat din Programul Operaional Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari 6: ,,Educatie si competente”
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Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii profesionale in vederea
dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii
Titlul proiectului: “Prin practica formam profesionisti”

Contract nr.: POCU/633/6/14/132499

Lider de parteneriat: ASOCIATIA DE TINERET CULTURA SI EDUCATIE - SPERANTA RAMNICEANA
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A
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}
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Criterii de evaluare gi Punctaj
ponderea acestora in nota total /
finald Excelent Foarte bine Bine Satisficitor Nesatisficitor criteriu
1. Interesul si motivatia in
desfasurarea activitatii 10%| 10 9 8 7 6 ] 4 3 2 1 & &‘
2. Capacitatea de a-si asuma )
responsabilitati legate de
obligatiile sale; realizarea 0% 10 9 8 7 6 > 4 3 2 1 K i
sarcinilor primite
3. Capacitatea demonstratd
de solutionare a problemelor 10% 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 %
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relatii g
8. Respectarea disciplinei si a
punctualitatii la agentul 0% 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 |OF
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